
Российская Федерация
Курганская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРГАНА
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРИКАЗ

OT"O!J"~

Курган

Об утверждении плана проведения плановых проверок
подведомственных учреждений по соблюдению требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права на 2025 год

Согласно Закону Курганской области от 28.02.2018 г. NQ 13 и
Постановлению Администрации города Кургана от 14.08.2018 г. NQ5176
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план проведения плановых проверок
подведомственных учреждений по соблюдению требований трудового
законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы
трудового права на 2025 год, согласно приложения 1.

2. Утвердить состав ведомственных рабочих групп для проведения
плановых проверок подведомственных учреждений по соблюдению
требований трудового законодательства и иных нормативно правовых
актов, содержащих нормы трудового права' на 2025 год, согласно
приложения 2.

3. Ответственным за проведение ведомственного контроля за
соблюдением трудового законодательства в подведомственных
учреждениях назначить:

- Белоногову Елену Владимировну - заведующую отделом спорта
Департамента социальной политики Администрации города Кургана.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заместитель Главы города Кургана,
директор Департамента социальной полити~ ."

Администрации города Кургана ~ Ю.И.Гурьянова

Колечкина Оксана Александровна
(3522) 42-88-81 доб. 302 #
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Приложение 1
к приказу Департамента социальной политики
Администрации города Кургана
от « С91» ~ 2024 г. NQ &0
«Об утверждении план~ проведения плановых
проверок подведомственных учреждений по
соблюдению требований трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права на 2025 год»

ПЛАН
проведения плановых проверок подведомственных организаций

(муниципальных унитарных предприятий и муниципальных
учреждений) по соблюдению требований трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

на 2025 год

NQ
п/
п

Наименовани
е

подведомстве
нной

организации

Цель проведения проверок: ведомственныи контроль за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, подведомственными
организациями
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1 МБУДО 640002, Ст. 353 (1) Заведующая
«ДЮСШ Курган, Трудового отделом спорта

NQ1 Гоголя, кодекса Департамента
Российской социальнойим.А.А. 1036 Федерации, политикиСеменова» Законом Белоногова Е.В.города Курганской

Кургана области от
28.02.2018 г.

~
'::S::
Q)N!I 13 «О ::z::::z:: 1::[с,ведомственном ~ ..Q О

Е-< ::z:: Nконтроле за ::z:: 52 Q)Q) Q)
соблюдением ~ ::s:: ~о:.:: \отрудового О Q)1::[ ::r:законодательст
ва и иных
нормативных
правовых
актов,
содержащих
нормы
трудового
права»
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Приложение 2
к приказу Департамента социальной политики
Администрации города Кургана
от« 0..9 »~ 2024r.NQ 530
«Об утверждении плана проведения плановых
проверок подведомственных учреждений по
соблюдению требований трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права на 2025 год»

СОСТАВ
ведомственных рабочих групп для проведения плановых

проверок подведомственных учреждений по соблюдению требований
трудового законодательства и иных нормативно правовых актов,

содержащих нормы трудового права на 2023 год

1.· Ведомственная рабочая группа для проведения плановой
проверки МБУДО «ДЮСШ NQ1 им.А.А. Семенова» города Кургана по
соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативно
правовых актов, содержащих нормы трудового права:

-Белоногова Е.В. председатель, заведующая отделом
спортаДепартамента социальнои политики Администрации города
Кургана;

- Калугин А.С. - секретарь, главный специалист отдела спорта
Департамента социальной политики Администрации города Кургана.

Члены рабочей группы:
- Иванова А.Н. - старший инспектор отдела спорта Департамента

социальной политики Администрации города Кургана.


